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EDITORTAL

Chere lectrice,
cher lecteur,

Au cours de I'année écoulée, IRAS COTIS a
renforcé son role central dans le dialogue, la
médiation et la coopération interreligieuse
en Suisse.

Dans un contexte marqué par la polarisation
sociale et les conflits internationaux, la Se-
maine des religions a donné a voir des formes
concreétes de dialogue et de coopération. Elle a
également mis en lumiere des perspectives
personnelles sur la violence et la paix, ainsi
que des formes d’échange ancrées dans des
situations réelles, portées par un vaste réseau
d'organisateur-trice-s régionaux.

En 2025, « Dialogue en Route » a mis I'accent
sur la diversité et la participation culturelles,
ainsi que sur le renforcement de 'engage-
ment des participant-e-s. Le projet a poursu-
ivi le développement de ses offres et ré-
pondu & une demande en hausse, avec 366
activités réalisées. Parallelement, le réseau
des guides a été consolidé, de nouveaux for-
mats ont été développés et des thématiques
centrales telles que le racisme et les discri-
minations ont été approfondies, dans le
cadre d’'un développement stratégique.

En 2025, « religion.ch » a placé au cceur de ses
activités I'expérience de la diversité religieuse
dans des contextes du quotidien — & I'école,
dans le monde du travail et dans I'espace pu-
blic. Grace a de nouvelles coopérations et a
des formats spécifiques, la plateforme s’est
affirmée comme un espace de savoir et de di-
alogue au plus pres des situations de terrain.
Le format Rat gesucht? (« Besoin de conseils ? »)
offre des pistes concretes et un accompagne-
ment face aux tensions sociétales.

Les rencontres de réseau organisées en 2025
— dont celle de janvier, tenue pour la premi-
ere fois en Suisse romande — ont réuni des
personnes engagées dans le dialogue interre-
ligieux issues de toute la Suisse. Elles ont fa-
vorisé, a travers divers formats d’échange, la
mise en réseau et la coopération.
Avecle Zukunftslabor («laboratoire du futur »),
IRAS COTIS a lancé un format de travail ori-
enté vers la pratique, réunissant des spécialis-
tes afin d’apporter des réponses aux défis
identifiés et de renforcer durablement la col-
laboration dans le domaine interreligieux.
Les journées de formation continue cantona-
les ont permis a plus de 100 responsables re-
ligieux d'acquérir des connaissances pra-
tiques sur les relations entre Etat et religion,
de renforcer leurs compétences dans des do-
maines clés et de favoriser les échanges ainsi
que la mise en réseau.
Notre travail ne serait pas possible sans toutes
celles et ceux qui nous accompagnent, contri-
buent a la réflexion, s'engagent dans nos pro-
jets et participent a leur financement. Nous
leur adressons, ainsi qu'a nos membres, orga-
nisations partenaires, a la Confédération, aux
cantons et aux fondations, nos sinceres re-
merciements.
J'espere, chere lectrice, cher lecteur, pouvoir
continuer & compter sur votre confiance et
votre soutien.
Avec mes salutations les plus cordiales,
Rifa'at Lenzin, présidente
Phato de couverture : La soirée « Cuisiner casher »,lors de la

Semnaine des religions, a 6té retransmise par « Schweiz aktuell ».
Phatos : Katja Joho
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Réseau de guides et participation au cceur des priorités

En 2025, le réseau de guides existant a été renforcé. De nouveaux jeunes adultes ont été recrutés
et ont bénéficié de formations initiales et continues. Parallélement, la fréquentation des offres
a poursuivi sa progression. Sur le plan thématique, I'accent a été mis sur la diversité
culturelle et religieuse ainsi que sur les discriminations, tandis que la participation des guides
a été développée de maniére ciblée. En paralléle, un processus stratégique national de dévelop-

pement du projet a été engage.

Les offres ont réuni 366 classes et groupes,
soit un total de 7859 participant-e-s, marquant
une nette progression par rapport a l'année
précédente. Dans le cadre de journées et de
semaines de projet, certaines classes ont pu
combiner plusieurs offres et ainsi approfon-
dir leur découverte de la diversité religieuse
et culturelle en Suisse. La participation des
hautes écoles pédagogiques est restée stable,
avec 37 groupes d’étudiant-e-s, tandis que la
collaboration avec la Haute école pédagogique
de Zurich dans les modules Religionen, Kul-
turen, Ethik (RKE) a été intensifiée. En outre,
15 groupes d’adultes ont pris part aux offres.
Le réseau de guides a atteint 111 personnes. Les
guides ont assuré 371 mandats, dont 215 ani-
mations doffres. Les guides se sont également
engagé-es dans le développement de nou-
velles propositions, la modération d’événe-
ments, les évaluations ainsi que dans la com-
munication, notamment par des contributions
de blog et sur les réseaux sociaux.

Nouvelles offres de médiation et supports
pédagogiques

En Suisse alémanique, I'accent a été mis sur le
développement de #REaLTALK. Trois guides,

issus de contextes religieux et culturels diffé-
rents, entrent en dialogue avec des éléves. En
2025, des #REaLTALK ont été développés sur
les themes « Religions et visions du monde
vécues » et « Expériences de discrimination ».
IIs sont accompagnés de matériels pédago-

giques.

Les objets apportés par les guides pour le
#REALTALK « Religions et visions du monde vécues ».
Photo : Dialogue en Route
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Deux nouveaux lieux d’apprentissage extras-
colaires ont également été intégrés au cata-
logue : I'église serbe orthodoxe de la Dormi-
tion de Marie a Zurich, ainsi que l'offre « Ala
rencontre de Dame Minne » du Schauplatz
Brunngasse, qui permet aux éleves de décou-
vrir Ihabitat et la vie quotidienne des com-
munautés juives du XIVe siécle dans la vieille
ville de Zurich.

En Suisse romande, I'atelier scolaire « Memo-
ries of Racism » a été développé afin de stimu-
ler la réflexion sur les traces coloniales et racis-
tes dans l'espace public. En complément, une
visite de la Grande Synagogue de Lausanne a
été intégrée a l'offre, de méme qu'un atelier &
T'Arzillier consacré a la diversité religieuse dans
le canton de Vaud. Le dispositif didactique
« Racisme et musée : on en discute » est venu
compléter I'offre du Musée d’ethnographie de
Geneve.

Au Tessin, deux nouveaux ateliers scolaires
ont été développés : « Appartenenze di qua e
d’altrove » et « Sentirsi a casa ». Le premier ab-
orde les questions d’identité et de discrimina-

tion, le second la notion de « chez-soi » et les
appartenances plurielles.

Renforcer les guides

La formation initiale et continue des guides
a été encore développée en 2025. Au Tessin,
les guides ont travaillé, dans le cadre d'un
atelier avec MétisArte, sur la posture corpo-
relle, la communication et la dynamique de
groupe. Un autre atelier a abordé le rdle des
médias dans la prévention et la lutte contre
les discriminations, tandis quun atelier
mené avec Amnesty International Suisse et
une médiatrice culturelle a porté sur la com-
munication non violente comme outil de
médiation interculturelle. Deux guides ont
en outre développé leur propre atelier sur le
théme « Media e (anti)razzismo », favorisant

Des guides lors d'une formation continue 4 la Haute
école pédagogique du canton de Vaud.
Phato : Dialogue en Route
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une réflexion critique sur le role des médias
dans la reproduction des préjugés.

En Suisse romande, les guides ont suivi, dans
le cadre de la formation « Divers-Cités », le
module « Communication interculturelle :
diversité religieuse, migrations et modes de
vie alternatifs » et ont approfondi leurs com-
pétences dans la gestion de la diversité reli-
gieuse. En complément, une journée de for-
mation continue & la Haute école péda-
gogique du canton de Vaud a permis
d'analyser les défis rencontrés dans la pra-
tique et d’élaborer des pistes d’action.

En Suisse alémanique, le réseau de guides a
été considérablement élargi, notamment
par l'intégration ciblée de guides ayant une
appartenance religieuse. Le nouveau format
« Guides2gether » a également été introduit,
permettant aux guides d'assumer un réle
d’hote-sse. Une guide a ainsi proposé un
cours de cuisine indienne. Par ailleurs, deux
guides ont animé un atelier sur la communi-
cation non violente dans le cadre de leur ac-
tivité, et les guides ont participé a une for-
mation par simulation consacrée a la gestion
de situations complexes en milieu scolaire,
avec Jonathan Schoppig (FSCI).

Participation et visibilité externe des guides

Les guides ont contribué activement au dé-
veloppement du projet et & son évolution
thématique, tout en renforcant leur visibilité
externe.

Au Tessin, un nouveau format intitulé « In-
contri partecipativi » a été introduit, per-

mettant aux guides d’'organiser de maniére
autonome des rencontres consacrées a des
thématiques liées au projet. Ils en ont assuré
l'organisation, la modération et la réflexion
finale. En Suisse romande, la quatrieme édi-
tion de la « Revue des Guides » a été publiée,
tandis qu'en Suisse alémanique, les guides
ont joué un role central dans la conception,
I'expérimentation, I'évaluation et la mise en
ceuvre du nouveau format #REaLTALK.

Par ailleurs, les guides ont rédigé cinq artic-
les de blog au Tessin et huit en Suisse ro-
mande. Dans le cadre de I'action nationale
Instagram « Coup de Ceeur », des guides de
toute la Suisse ont partagé des recomman-
dations de livres, films, plateformes ou pod-
casts.

Tables rondes

En Suisse romande, deux tables rondes ont
été organisées et modérées par un guide. La
premiere, « Croyances et appartenances face
aux préjugés », a abordé les discriminations
visant les communautés juives et musulma-
nes. Organisée a La Chaux-de-Fonds, elle a
également réuni une représentante du Ser-
vice de I'intégration et de la cohésion sociale
afin d’échanger sur les enjeux et les réponses
apportées au niveau local.

La seconde, « Religions et discriminations.
Quelles solutions ? », organisée a I'Arzillier, a
permis de poursuivre les échanges autour de
thématiques similaires. Les discussions ont
porté sur l'actualité de ce theme dans le can-
ton de Vaud, du sentiment d’insécurité mais
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Participant-e-s et guides échangent sur les repré-
sentations médiatiques et les stéréatypes.
Photo : Dialogue en Route

du dialogue interreligieux, des cadres juri-
diques et des mesures politiques.

Au Tessin, deux tables rondes animées par
des guides ont également eu lieu. Lors du
« World Café : Bias in prima pagina ? », les
participant-e-s ont analysé les représenta-
tions médiatiques de personnes tamoules,
chinoises et musulmanes. L'objectif était de
développer un regard critique, de rendre vi-
sibles les expériences de jeunes confronté-e-s
au racisme et de favoriser les échanges avec
des professionnelle-s des médias.

La table ronde « Il ruolo dei media nella lotta
al razzismo » a porté sur les formes structu-
relles du racisme dans les médias et sur les
pistes de solution.

En Suisse alémanique, une table ronde a été
organisée en coopération avec « religion.ch »:
« Religion trifft Schule : Rat gesucht? Um-
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gang mit Spannungsfeldern ». Un groupe in-
terdisciplinaire a travaillé sur six études de
cas issues du quotidien scolaire et a élaboré
des pistes de solutions multiperspectives.

Développement du projet

En 2025, les responsables de projet et la di-
rection ont organisé des ateliers internes
afin d’analyser les structures existantes et de
définir des mesures concretes de développe-
ment. Lors de I'une de ces rencontres, des
membres du comité ont participé et apporté
leurs recommandations.

Lobjectif initial consistait a établir un état
des lieux : identifier ce qui fonctionne, ce qui
ne fonctionne plus et les besoins d’évolution.
Sur cette base, des ajustements thématiques
et structurels ont été amorcés. Au second se-
mestre, I'accent a été mis sur la planification
avenir et les premiéres réflexions en vue du
cycle 2027-2029.

Perspectives

En 2026, la conception du nouveau cycle de
projet sera au centre des priorités. En collabo-
ration avec un organisme de conseil externe,
une nouvelle orientation thématique & partir
de 2027 ainsi qu'une logique d'impact seront
élaborées. Dans le cadre de cette évolution,
trois conseils consultatifs régionaux remplace-
ront le groupe de pilotage et I'actuel conseil
consultatif national. Une nouvelle plateforme
web du projet doit également étre lancée en
2026.

DIALOGUE EN ROUTE

En Suisse alémanique, une nouvelle visite gui-
dée urbaine sur le theme des cultures alimen-
taires sera développée a Zurich. Parallelement,
deux nouveaux axes thématiques seront éla-
borés pour #REaLTALK : « Genre & religion » et
«Origines & racines ».

En Suisse romande, 'accent sera mis sur la
promotion accrue des offres, la révision des
supports didactiques dans une perspective de
langage inclusif et I'expérimentation de nou-
veaux ateliers.

Au Tessin, les guides concevront le magazine
« CERCHI », réunissant contributions, entreti-
ens et contenus visuels afin de renforcer la
participation culturelle. Le premier numéro
portera sur les expériences de jeunes person-
nes racisées dans le monde du travail. Des for-
mations destinées & des groupes d’adultes ex-
ternes seront également développées.

Brainstorming lors de I'atelier interne consacré au
développement de « Dialogue en Route ».
Photo : Katja Joho
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Equipe de projet 2025
Karima Abarghaz

Léa Assir

Alice Cavadini

Aida Demaria

Meret Fawaz-Bannwart
Karim Fawaz

Svenja Fryand

Eliane Hauser

Salome Hengartner
Susan La

Lia Ludwig

Elodie Luvenga

Leslie Marchand
Ambra Ostinelli
Tatiana Roveri

Juliette Salzmann

Eliot Willemin

Informations complémentaires

www.enroute.ch/fr
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« Et pourtant, c'est possible ! » - le dialogue

plutot que la polarisation

La « Semaine des religions », qui s'est tenue du 8 au 16 novembre 2023, s'est inscrite dans un
contexte marqué par une polarisation sociale croissante et des conflits internationaux. Avec
prés de 100 manifestations organisées dans toute la Suisse, elle a montré que le dialogue inter-
religieux et la coopération restent possibles, méme dans des conditions difficiles. Plus de
20 équipes régionales, réunissant des participant-e-s issu-e-s d'une dizaine de traditions
religieuses, ont proposé un programme riche et diversifié, composé de rencontres, de formats
artistiques, de discussions et d'ouvertures de lieux de culte.

La semaine a rendu visible la maniere dont
des personnes s'engagent concrétement, as-
sument des responsabilités et ceuvrent en-
semble en faveur de la paix et de la cohésion
sociale. Des la phase de préparation, qui s'est
étendue sur plusieurs mois, le projet a pris la
formed’undialoguevécu:desreprésentant-e-s
de différentes communautés ont élaboré des
idées communes et tissé des réseaux appelés
a perdurer bien au-dela de I'événement. La

Expérience musicale intergénérationnelle dans le
cadre de la « Semaine des religions »

|a Nuit des religions a Berne.

Phato : Christoph Knoch

coopération interreligieuse s'est ainsi affir-
mée comme une pratique concrete d'échange,
de rencontre et d’action collective.

Regards sur le conflit au Proche-Orient

Sur le plan thématique, le conflit au Proche-
Orient a marqué de nombreuses manifesta-
tions. L'accent n'a toutefois pas été mis sur des
prises de position politiques, mais sur les per-
spectives de personnes confrontées a la vio-
lence, a la peur et a I'impuissance, tout en
cherchant des voies vers la paix et la cohésion.
A Lucerne, la militante palestinienne pour la
paix Sumaya Farhat-Naser a témoigné de la

SEMAINE DES RELIGIONS

non-violence vécue au quotidien. A Bale, le
théétre dansé « Ich bin da, trotzdem — horst
du ? » a mis en mouvement et en mots des
traumatismes collectifs ; des organisations
juives et musulmanes ont, avec le projet « Ge-
meinsam sichtbar », donné a voir leur quoti-
dien partagé au-dela des lignes de fracture. A
Zurich, les discussions ont porté sur la mani-
ere dont les traditions religieuses peuvent
fonder et promouvoir la non-violence.

S'engager pour la cohésion sociale

ABerne également, la cohésion sociale a consti-
tué un axe central. Dans des lieux tels que mos-
quées, synagogues, temples et églises, des for-
mats variés — littérature, musique, échanges et
rituels — ont permis d’interroger les notions
d’exclusion, d'appartenance et de responsabilité.
Un point commun & ces différentes appro-
ches réside dans la volonté de ne pas réduire
les expériences de vulnérabilité, de peur et
d’altérité a des vécus individuels, mais de les
partager, de les mettre en perspective et de les
inscrire dans une réflexion collective.

La diversité comme ressource

La « Semaine des religions » a, une fois encore,
puisé sa force dans la diversité de ses formats
: priéres pour la paix, soirées artistiques, tab-
les rondes, ateliers et repas partagés ont créé
autant d’'espaces de rencontre. Les manifesta-
tions ont montré que la religion peut étre ala
fois source d'inspiration, de critique, d’espoir
et de lien social.

@ IRAS
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Rencontre avec les Baye Falls : le public
échange avec une petite communauté
musulmane venue du Sénégal.

Phato : Katja Joho

Elles ont également ouvert des espaces ol po-
ser des questions, rendre visibles des per-
spectives plurielles et expérimenter de nou-
velles formes de dialogue.

Comme les années précédentes, le réseau des
organisateur-trice-s régionaux a constitué
l'ossature de la semaine. La préparation com-
mune, menée sur plusieurs mois, a elle-méme
été un exercice de dialogue et a permis de tis-
ser des relations durables au-dela des apparte-
nances confessionnelles et convictionnelles. La
« Semaine des religions » 2025 a ainsi, une nou-
velle fois, montré que la paix religieuse en Su-
isse repose sur un travail continu de rencontre,
de dialogue et de négociation.

Informations complémentaires

www.wdr-sdr.ch/fr
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Entre salle de classe, monde du travail et espace public

Comment appréhender la diversité religieuse et convictionnelle lorsqu'elle se manifeste
concrétement — dans une salle de classe, sur le lieu de travail ou dans les débats publics ? En
2025, «religion.ch » a placé cette question au cceur de ses activités, en renfor¢ant son ancrage

dans la pratique.

Gréce a de nouvelles coopérations dans le do-
maine de I'éducation, a un ancrage national
consolidé et au développement du format Rat
gesucht? (« Besoin de conseils ? »), la plate-

Des spécialistes se sont réuni-e-s en aodit 025 afin
d'élaborer ensemble des réponses d des situations de
conflit liées 4 la religion a I'école, @ destination des
enseignant-e-s et des directions d'établissement. Les
réponses peuvent étre consultées sur religion.ch dans
la rubrique « Rat gesucht 2 ».

forme s'est affirmée comme un espace ol se
croisent savoirs, expériences et reperes pour
l'action dialogique.

Education, journalisme et religion vécue

Un accent particulier a été mis sur les coopéra-
tions éducatives. En collaboration avec
I'Université de Berne, une série de reportages
en sept volets consacrée aux relations entre re-
ligion et sexualité a été réalisée a été réalisée.
Ces contributions ont mis en lumiére diverses
perspectives religieuses sur le corps, la morale
et I'intimité, tout en montrant comment ens-
eignement académique et transmission pub-
lique des savoirs peuvent se compléter.

Pour la premiere fois, une coopération jour-
nalistique a également été mise en place avec
une école cantonale : des éleves de la Kan-
tonsschule Ziirich Nord ont rédigé des repor-
tages sur la religion vécue en Suisse. Les con-
tributions ont notamment porté sur I'aumo-
nerie musulmane dans les hopitaux et les pri-
sons, les familles interreligieuses, le quotidien
de chrétien-nes serbes orthodoxes ou encore
des trajectoires religieuses individuelles. Ces
textes donnent & voir des perspectives rare-
ment présentes dans les débats publics et il-
lustrent I'exigence que requiert une représen-
tation nuancée de la diversité religieuse.

RELIGION.CH

Une autre coopération a été menée avec
I'Université de Lucerne ; les contributions
étaient encore en cours de rédaction ala finde
I'année 2025 et ont été publiées I'année su-
ivante. Par ailleurs, des présentations du pro-
jet dans différentes hautes écoles ont contri-
bué a renforcer I'ancrage de la plateforme
dans le champ éducatif.

Rat gesucht?

Le format « Rat gesucht? » a été introduit en
2025. Cette offre numérique permet a des
professionnelle-s — en particulier dans le do-
maine scolaire — de soumettre anonyme-
ment des questions liées a des situations de
tension en matiére de religion et de convic-
tions. Les réponses sont élaborées selon un
processus en plusieurs étapes, intégrant des
perspectives juridiques, pédagogiques, issues
des sciences des religions, théologiques ainsi
que de la pratique du dialogue.

@ IRAS
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Une rencontre de travail interdisciplinaire,
organisée en aofit, a posé les bases du traite-
ment des premiers cas. Apres plusieurs cycles
de relecture et d’ajustement, les réponses ont
été publiées pour la premiére fois al'automne
sur « religion.ch ». Cette offre constitue ainsi
un outil concret, qui ne se limite pas a décrire
les défis sociétaux, mais les aborde dans toute
leur complexité pratique.

Diversité religieuse dans I'espace public et
le monde du travail

Sur le plan thématique, « religion.ch » a égale-
ment mis I'accent sur la religion dans I'espace
public, ainsi que sur les questions religieuses

Des étudiant-e-s de I'Université de Berne en discussion
avec Paul Bruderer, pasteur de la Viva Kirche d Frauenfeld,
autour de 'amour, de la sexualité et de la foi. Le reportage

qui en a résulté peut étre consulté sur « religion.ch ».
Phatos : DR
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et convictionnelles dans le contexte professi-
onnel. Des contributions issues de perspecti-
ves politiques, juridiques et sociétales ont
montré comment les enjeux de liberté religi-
euse, d’égalité de traitement, de neutralité et
de visibilité se négocient au quotidien.

Un autre axe a été consacré au theme de vie
« De génération en génération » La série
d’articles correspondante a abordé les questi-
ons liées a la transmission entre générations,
au partage des savoirs et des responsabilités,
ainsi quaux transformations a l'ceuvre au
sein des communautés religieuses.

Ancrage national et travail en réseau

En 2025, la dimension nationale de la plate-
forme a été renforcée. Une rencontre de ré-
seau organisée a Lausanne en janvier a per-
mis de consolider la présence en Suisse
romande et a confirmé le besoin d'une plate-
forme multilingue. Lintégration des conte-
nus de « religion.ch » dans des rencontres de
réseau, des événements ainsi que dans le
nouveau Zukunftslabor d'IRAS COTIS a favo-
risé les échanges, la réflexion collective et le
développement de la pratique interreligieuse.

Financement et défis structurels

Apres la phase de mise en place, I'année 2025
a été marquée par la recherche d’'un finance-
ment pérenne. Une structuration en « modu-
les thématiques » visait a rendre certains do-
maines plus aisément finangables. Si de
nouveaux formats, tels que Rat gesucht?, ont
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pu étre partiellement soutenus, la pérennisa-
tion du travail rédactionnel de fond demeure
un défi. Au total, environ 60 000 francs de fi-
nancements externes ont été obtenus — un
montant nettement inférieur aux besoins.

Perspectives

Lévaluation menée en 2024 a mis en évi-
dence des besoins importants dans les do-
maines suivants : la religion dans I'espace pu-
blic, les perspectives scientifiques sur la
religion, la visibilité des pratiques interreligi-
euses ainsi que les approches de la religion
vécue. Ces quatre axes constituent désormais
les priorités de « religion.ch ».

A travers des reportages, des podcasts, le tra-
vail en réseau et le format « Rat gesucht? », la
plateforme répond au besoin d'une mise en
contexte accessible et d'un accompagnement
ancré dans la pratique. L'objectif demeure
douvrir des perspectives et doffrir des
repéres pour la vie commune dans une Suisse
marquée par la pluralité religieuse et convic-
tionnelle.

Equipe de projet 2025
Mirella Candreia
Rafaela Estermann

Lia Ludwig

Julien Norberg

Samira Spohn

Sabrina Wolf

Federico Zanini

Informations complémentaires
www.religion.ch/fr

ZUKUNFTSLABOR

7<) IRAS
© COTIS

Construire ensemble I'avenir du dialogue

interreligieux

Avec le Zukunftslabor, IRAS COTIS a lancé en 2025 un nouveau format de travail et de dévelop-
pement, destiné en priorité aux professionnel-le-s engagé-e-s dans le domaine interreligieux.
L'objectif est de traduire les analyses existantes sur les principaux défis en mesures effectives,
orientées vers I'impact, et de développer des formes de collaboration a long terme dans ce

domaine.

En 2025, les deux premiers Zukunftslabors
(«laboratoires du futur ») ont eu lieu. Le pre-
mier s'est consacré a la question de la qualité
dans le travail interreligieux. Ont notamment
été abordés les besoins en supervision et en
intervision, les formes d’évaluation ainsi que
les moyens de renforcer la visibilité des « bon-
nes pratiques » interreligieuses et favoriser la
transmission des connaissances. Ce travail a
notamment donné naissance a lidée dun
nouveau format d’échange, qui sera mis en
place en 2026 sous le nom de Ustuusch zMittag
(« temps d’échange sur le temps de midi »).

Le second Zukunftslabor s’est penché sur la
coopération dans le domaine interreligieux.
Les discussions ont porté sur des questions

Ensemble & la recherche
de mesures pour le
travail interreligieux : des
professionnel-le-s lors du
Zukunftslabor.

Phato : Christoph Knoch

de coordination, d’'exploitation des synergies
et de limitation des doublons. Les
participant-e-s ont élaboré de premiéres pis-
tes visant a améliorer la lisibilité du champ, a
renforcer la mise en réseau et a encourager
de nouvelles formes de collaboration interor-
ganisationnelle.

La poursuite du travail s'organise au sein
d’équipes d’action thématiques, chargées de
mettre en ceuvre les approches élaborées et
de les traduire en étapes tangibles. Le Zu-
kunftslabor se congoit ainsi comme un pro-
cessus d'apprentissage et de développement a
long terme, visant a renforcer le travail inter-
religieux sur les plans structurel, thématique
et communicationnel.




RENCONTRE DU RESEAU

Espaces de rencontre et perspectives communes

En janvier, la rencontre du réseau d'IRAS COTIS a réuni a Lausanne quelque 30 personnes
engagées dans le dialogue interreligieux en Suisse romande, tandis qu'en juin, prés de
50 participant-e-s de Suisse alémanique se sont retrouvé-e-s a Zurich. Ces rencontres favorisent

les échanges et la mise en réseau au-dela des frontiéres organisationnelles et religieuses.

A Lausanne, la premiére rencontre du réseau
d'IRAS COTIS en Suisse romande a réuni une
trentaine de personnes issues des milieux
interreligieux, associatifs, académiques et
médiatiques. Organisée autour du lance-
ment de la version francophone de « religion.
ch », elle a permis de présenter le projet ainsi
queles activités del'association et d'‘échanger
sur les enjeux du dialogue interreligieux en
Suisse romande. Les participant-e-s ont dé-
couvert les premieres thématiques abordées
par la plateforme et exploré de nouvelles
possibilités de collaboration. Cette rencontre
a constitué une étape importante dans le dé-
veloppement du réseau romand d'IRAS CO-
TIS et dans I'ancrage de ses activités en Su-
isse romande.

A Zurich, la rencontre s'est articulée autour
du théme « De génération en génération :

savoirs, transformations et responsabilités ».
Les discussions ont porté sur la transmis-
sion des savoirs, I'implication des jeunes
ainsi que la gestion des attentes divergentes
entre les générations. Des formats interac-
tifs et des tables d’échange modérées ont
permis aux participant-e-s de réfléchir en-
semble aux principaux défis de la pratique
interreligieuse.

Ces rencontres font partie des différents for-
mats développés par IRAS COTIS pour ren-
forcer la collaboration interreligieuse en Su-
isse, parmi lesquels le Zukunftslabor (« Labo-
ratoire du futur ») et « Ustuusch zMittag ».

Pour la troisiéme fois, IRAS COTIS a organisé une
rencontre de réseau d Zurich.
Phato : Christoph Knoch

JOURNEES DE FORMATION CONTINUE @IF&AS
COTIS

Savoir, échanges et mise en réseau au-dela
des frontiéres cantonales

En 2025, les cantons de Berne, Bale-Ville, Zurich et Soleure ont uni leurs forces afin d'organiser
des journées de formation continue intercantonales. IRAS COTIS a été chargé de leur mise en
ceuvre. Dans chacun des quatre cantons, une journée s'est tenue selon un programme iden-
tique. Au total, plus de 100 personnes ont participé a ces formations.

Responsabilité du projet
Franziska Driessen-Reding

Loffre s'adressait aux responsables et
dirigeant-e-s de communautés religieuses

non reconnues de droit public et visait a les Svenja Fryand
soutenir concrétement dans leur pratique (laudia Hoffmann
quotidienne. Une introduction commune a David Leutwyler
permis de présenter aux participantes un Eveline Sagna
apercu, spécifique & chaque canton, des rela- Julia Vitelli

tions entre religion et Etat. Ils ont ensuite pu
choisir entre trois modules spécialisés : ges-
tion associative, communication, ainsi que
conseil et orientation. Les contenus ont été
présentés de maniere accessible et concréte,
offrant a la fois des connaissances de base et
des outils concrets. Les responsables de mo-
dules ont pris en compte les défis spécifiques
des participant-e-s et se sont appuyés sur leurs
expériences.

Au-dela des contenus, la mise en réseau occu-
pait une place centrale. Lors d'une pause con-
viviale, les participant-e-s ont pu faire con-
naissance et échanger au sein d'un groupe
interreligieux, au-dela des frontiéres canto-
nales.

Au vu des résultats positifs de I'évaluation, la
reconduction des journées de formation in-
tercantonales en 2027 est actuellement a
I'étude, dans un format plus restreint.

Responsables des modules

Fathima Ifthikar (communication)

Aysel Korkmaz (conseil)

[ E Thierry Moosbrugger (communication)
; Samuel Steiner (gestion associative)

v Www.iras-catis.ch/weiterbildungstage

Lors des modules thématiques, les participant-e-s ont
acquis des outils concrets pour leur pratique.
Photo : Katja Joho




ASSOCIATION

Association

Comité

Tara Semple, issue de la communauté
baha’ie, a quitté le comité. Ont été nouvelle-
ment élu-e-s Fathima Ifthikar (Fédération
des organisations islamiques de Suisse,
FOIS), Shiva Stucki-Sabeti (communauté
baha'ie de Suisse), Ebnomer Taha (Associa-
tion des organisations islamiques de Zurich,
VIOZ) ainsi qu'Acharya Vidyabhaskar (Fédé-
ration hindoue de Suisse). Abduselam Hali-
lovic et Navpreet Kaur Singh ont également
rejoint le comité ; leur élection sera confir-
meée en 2026.

Secrétariat

L'équipe était composée de Katja Joho, direc-
trice, de Rafaela Estermann, adjointe et res-
ponsable de domaine, de Samira Spohn et
Cornelia Lang, collaboratrices étudiantes,
ainsi que de Julien Norberg et Lia Ludwig
pour la Suisse romande, et de Svenja Fryand
pour les journées de formation continue.

Le comité lors de sa retraite du 9 novembre 2025.
Phatos : Christoph Knoch

ASSOCIATION

Assemblée générale a Lucerne

Les membres se sont réunis a Lucerne, au
centre bouddhiste Zurmang Kagyud, a
Ioccasion de l'assemblée générale. La pa-
roisse catholique-chrétienne de Lucerne a
été admise comme nouveau membre. IRAS
COTIS compte environ 75 membres et huit
organisations partenaires ; les Eglises —en
particulier la RKZ et la KIKO — assurent le fi-
nancement du secrétariat grace a des contri-
butions de base.

L'assemblée générale donne un apercu de la vie
religieuse de la petite communauté tibétaine.

@ IRAS
) COTIS

Comité
Rifa'at Lenzin, présidente

Christoph Knoch, vice-président

Dorgthea Franck
Fathima Ifthikar
Satish Joshi

Daniel Kosch

Jonathan Kreutner
Agnés Kriizsely

Nicola Neider Ammann
Jegan Periyathamby
Migmar Raith
Christiane Schubert
Tara Semple

Gurdeep Singh Kundan
Shiva Stucki-Sabeti
Ebnomer Taha

Noél Tshibangu
Acharya Vidyabhaskar

Conseil consultatif
Lorenzo Giulini

Equipe du secrétariat
Katja Joho, direction
Rafaela Estermann
Svenja Fryand

Cornelia Lang

Julien Norberg

Lia Ludwig

Samira Spohn

Informations complémentaires

www.iras-catis.ch/fr

www.iras-catis.ch/fr/association
L Www.iras-catis.ch/fr/newsletter-fr
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CALENDRIER DES RELIGIONS

Les étoffes du sacré

Un simple morceau de tissu enroulé autour
du corps ou un vétement richement orné —
les habits des religieux, des moines, des mo-
niales ou encore des fidéles laiques signalent
l'appartenance a une famille spirituelle.
Dans la sphere du sacré, la symbolique vesti-
mentaire refléte la diversité des traditions ;
elle témoigne aussi du désir humain de se
relier au divin.

Le calendrier des religions recense, dans
chaque édition, les dates des principales fétes
et célébrations, contribuant ainsi a faciliter la
collaboration au sein d’équipes réunissant
des personnes issues de différentes traditions
religieuses.

- 'qf“'@,i.m_ .. o
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Réalisé conjointement par Editions Agora et
IRAS COTIS, il couvre la période de septembre
a décembre de I'année suivante et constitue
un outil particulierement adapté au contexte
scolaire. Un code personnel figurant sur la
brochure donne acces a un espace personnel
sur le site www.calendrier-des-religions.ch
— accessible depuis un ordinateur, une tab-
lette ou un smartphone.

Informations complémentaires

www.iras-catis.ch/fr/calendrier

LES'ETOFFES
DUSACRE

DRIERDES RE

EDITIONS
ACORA Ifé

FINANCES

Rapport financier 2025

Le compte de résultat pour I'exercice clos au
31 décembre 2025 fait état de produits a hau-
teur de 62458848 CHF et de charges
s’élevant a 597 726.32 CHF. En tenant compte
d'un prélevement de 13 847.51 CHF sur le
fonds « Dialogue en Route » ainsi que de
laugmentation  des  réserves  pour
l'association et le personnel a hauteur de
40 000 CHF, il en résulte un excédent de
709.67 CHF.

Le total du bilan s'établit a 428'559.47 CHF. Les
fonds propres de l'association augmentent,
passant de 33 301.26 CHF a 34 010.93 CHF.

En 2025, le projet « Dialogue en Route » a
mobilisé 28 % des ressources du secrétariat
d’'IRAS COTIS. IRAS COTIS a fourni des pres-
tations propres a hauteur de 45 054.88 CHF,
auxquelles s’ajoutent 38 024.00 CHF de
prestations réalisées dans le cadre du projet.

La « Semaine des religions » a pu étre organi-
sée dans son format habituel. Le projet a mo-
bilisé 15 % des ressources du secrétariat
d'IRAS COTIS. IRAS COTIS a fourni des pres-
tations propres a hauteur de 15 051.35 CHF.

« religion.ch » a pu étre réalisé dans le cadre
prévu, malgré des moyens inférieurs a ceux
budgétés. Le projet a mobilisé 27 % des res-
sources du secrétariat d'IRAS COTIS. IRAS
COTIS a fourni des prestations propres a
hauteur de 35324.60 CHF, tandis que des
partenaires du projet ont apporté des contri-
butions & hauteur de 17 550.00 CHF.

©) RAS
/CoTIS

Commentaires

1. Les contributions budgétées et les dons
attendus n'ont pas été percus dans la me-
sure souhaitée. Les projets ont été ajustés
en conséquence.

2. Gréce a un mandat de formation conti-
nue intercantonale destiné & des person-
nes-ressources religieuses, les recettes
issues des prestations de service ont aug-
menté de 30 000 CHF.

3. Pour les projets, il est toujours difficile de
planifier si les activités seront réalisées
en externe (frais de conseil), en interne
(charges de personnel) ou confiées dans
leur ensemble a des tiers (charges maté-
rielles). La comparaison pertinente porte
des lors sur la somme de ces trois postes :
674 000 CHF budgétés, contre 536 807.11
CHF effectivement dépensés.

4. Des fonds a hauteur de 13 847.51 CHF, at-
tribués fin 2024 aux trois fonds régio-
naux du projet « Dialogue en Route », ont
été utilisés en 2025 pour le projet.

5. Lévolution des activités permet d’allouer
40000 CHF aux réserves pour
l'association et le personnel. Les réserves
ainsi constituées, ainsi que le capital de
l'association, correspondent désormais a
un quart du chiffre d’affaires annuel, ce
qui renforce sa sécurité financiere.
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Bilan Compte de resultat
au au Comm. Budget Compte Budget Compte
31.12.2025 31.12.2024 2026 2025 2025 2024
Actifs (CHF) Produits (CHF)
Compte Postfinance CHF 40-15692-2 267959.95 22184131 Contributions des membres 16000.00 1639100 16000.00 1462100
Compte Raiffeisen (compte associatif) 49 98191 0.00 Contrib. des org. responsables 12000.00  12500.00 12000.00  14500.00
Compte Raiffeisen (épargne) 5000111 0.00 Contributions KIKO RKZ 65000.00 6568100 65000.00  65564.00
Débiteurs 13430.00 6 000.00 Contrib. des pouvoirs publics 1 328 000.00 202 01503 328 000.00 150 990.00
Engagements financiers ouverts 47000.00  43600.00 Contributions des fondations 1 210000.00 176 066.65 207 000.00 226 000.00
Actifs transitoires 186.50 0.00 Autres contributions 55000.00  59550.00 55000.00  32000.00
Total des actifs 428 55947 27144131 Dons des comm. religieuses 800000 889808 800000 1685315
Dons privés 1 52000.00 344737 52 .000.00 4449.00
Passifs [[HF] Autres dons 1 5000.00 30.00 3000.00 0.00
Créanciers 27 203.80 3534.90 Produits des prestations de 2  25000.00 80009.35 45000.00 41628.75
Passifs transitoires 166 811.25 6022415 Services —
Réserves association/personnel 132 000.00 92 000.00 Produits hors pérlode 0.00 0.00 0.00 67635
Fonds Semaine des Religions 40 000.00 40 000.00 Total des produits 776 000.00 62458848 791000.00 567 282.25
Fonds religion.ch 1603349 1603349
Fonds site Internet 5500.00 5500.00 Charges (CHF)
Fonds digitalisation 7000.00 7000.00 Prestations externes 3 100000.00 29602.60 98 000.00 18 351.32
Fonds Dialogue en Route 0.00 13 628.99 Charges de personnel 3 513000.00 47071195 533 000.00 445 886.00
Capital de l'association 33 301.26 35628.99 Frais de locaux 17000.00 1426345 16 000.00 16 528.40
Excédent/déficit 709.67 -2,32773 Frais d‘assurance 1000.00 120540 1000.00 1202.50
Total des passifs 428 55947 271 44131 Dépenses administratives 79 000.00 2538237  79000.00 17 025.32
Charges matérielles 3 47000.00 36492.56 43 000.00 38 276.74
Prestations propres Remboursement de frais 31000.00 20069.06 29 000.00 18 492.19
Résultat financier 0.00 -1.07 0.00 0.00
Les projets ont en outre bénéficié des prestations propres suivantes (montants arrondis) : Total des charges 788 000.00 59772632 799 000.00 555 762.47
« Dialogue en Route » : 83100 CHF, dont un peu plus de la moitié fournie par IRAS COTIS,
le solde étant pris en charge par « Dialogue en Route » et les organisations partenaires. Variation des réserves 5 0.00 -40 000.00 0.00 0.00
« Semaine des religions » : 15100 CHF, entiérement fournis par IRAS COTIS ; les presta- Variation des fonds 4 0.00 13 84751 0.00 1384751
tions propres des organisations partenaires n'ont pas été recensées.
« religion.ch » : 52 800 CHF, dont 67 % fournis par IRAS COTIS, le reste étant assumé par Résultat (CHF) -12 000.00 70067 -800000 -2327.73

les partenaires.
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FINANCES

Remerciements

Le travail d'TRAS COTIS ne serait pas possible
sans le soutien précieux de ses membres et
organisations partenaires, ainsi que de la
Confédération, des cantons, des fondations,
des Eglises et des communautés religieuses,
sans oublier les nombreuses personnes qui
s’engagent a titre individuel.

Nous adressons un remerciement particu-
lier a la Conférence centrale catholique ro-
maine (RKZ) et a la Conférence des évéques
suisses (CES), a la Conférence des Eglises de
Suisse alémanique (KIKO) ainsi qu’a I'Eglise
évangélique réformée de Suisse (EERS). Leur
engagement est déterminant pour le fi-
nancement du secrétariat.

Organismes partenaires

Conférence centrale catholique 40 800.—
romaine (RKZ)/Conférence des

évéques suisses (CES)

Conférence des Eglises de Suisse 24 881.—

alémanique (KIKO)/Eglise évan-
gélique réformée de Suisse (EERS)

Conseil spirituel national des baha’is 3 000.—

Fédération suisse des communau- 3 000.—
tés israélites (FSCI)

Société missionnaire de Bethléem 3 000.—

Missionnaires de Steyl 1500.-
Fédération des organisations 1000.—
islamiques faitieres de Suisse (FOIS)

EPER 500.—
Sceurs de Menzingen 500.—
Membres

76 membres actifs et passifs 16 391.-
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Dons importants

Paroisse catholique romaine de 5000.-
Schaffhouse

Eglise évangélique réformée du 2 231.30
canton de Fribourg

ainsi que plusieures personnes privées.

Contributions aux projets

Développement organisationnel

Pour-cent culturel Migros 20 000.-
Rencontres de réseau

Fondation Hamasil 4000.-
Semaine des religions

Fonds Swisslos, canton de 8 000.—
Bale-Ville

Fonds Swisslos, canton de 8 000.—

Bale-Campagne
Fonds Swisslos, canton d'Argovie 3 000.—

Intégration, canton de Berne 2 500.—
Fonds Swisslos, canton de 2 000.—-
Soleure

Dialogue en Route toute la Suisse

Office fédéral de la culture (OFC) 50 000.-
25000.-
Fondation Via Cordis 25000.-
Fondation Sophie et Karl Binding 20 000.-

Fondation Ernst Gohner

FINANCES

7)) IRAS

Société suisse d’utilité publique
(SSUP)

Service de lutte contre le racisme
(SLR)

12 500.—

5000.—-

Dialogue en Route Suisse alémanique

Eglise catholique de la ville de
Zurich

Intégration, canton de Zurich
Intégration, canton de Bale-Ville
Intégration, canton de Bale-Cam-
pagne

Intégration, canton de Zoug
Intégration, ville de Zurich

Fondation paroissiale catholique
St. Anton

Pour-cent culturel Migros

Eglises réformées Berne-Jura-So-
leure

Ville de Winterthur

Intégration, canton de Thurgovie
Fondation Edith et Helmut Steiner
Fonds spécial, canton de Glaris

Fonds de donation de la Mobiliere
Société Coopérative

Société d'utilité publique du
canton de Zurich

Fonds spécial, canton d’Obwald

Eglise évangélique réformée de
Biilach
Conférence des responsables

jeunesse des Eglises évangéliques
réformées de Suisse alémanique

10 000.—

7500.—
5000.—-
5000.—

5000.—
5000.—
5000.—

5000.—
5000.—

3000.—
2500.—
2500.—-
2500.—
2500.—

1500.—-

1500.—
1000.—-

1000.—-

= COTIS

Dialogue en Route Suisse romande
Loterie Romande 35000.-
Fondation Isaac Dreyfus-Bernheim 15000.—

Fondation anonyme 15000.-
Fonds d’intégration Lausanne 10 000.—
(FLI/BLI)

Fondation Paul et Laura Zurcher 10 000.—
Canton de Fribourg, IMR 2000.—
Canton de Neuchatel, COSM 1500.—

Dialogue en Route Suisse italienne
Intégration, canton du Tessin 15820.—

Fonds Swisslos, canton du Tessin 15 000.—

religion.ch

Eglise évangélique réformée dela 10 000.—
ville de Zurich

Intégration, canton de Bale-Ville 5000.—

Eglise catholique du canton de 5000.—
Thurgovie

Fondation Via Cordis 5000.—
Fondation Paul et Laura Zurcher 5000.-

Développement urbain Zurich 4000.-

Service social de Saint-Gall 3000.-

Swisslos-Fonds Kanton 3000.-

Solothurn

Partie catholique du canton de 3000.-

Saint-Gall

Intégration, canton de Berne 2000.-

Eglise catholique d’Argovie 2000.-
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Dons en faveur
d'IRAS COTIS

IRAS COTIS continue a
dépendre de dons.

Un grand merci pour
votre générosité |

Pour votre don
avec Twint :

IRAS COTIS
Communauté de travail
interreligieuse en Suisse
Pfingstweidstrasse 28
8005 Ziirich
info@iras-cotis.ch
Www.iras-cotis.ch



